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Оmчёm учumаlя - насmавншка
Шmоль Алексанdрьt Анаmольевнь,

с молоdьrм спецаOJruсmом, учаmелем преdtмкольноzо кпассп
flворяшано й Свеmлано й,Щм шmревьевно й

за 2022-2023 учебноzо zоdа.



Свеdеная о молоёолп спецаалuсmе

Ф амаllая, IlJлrя, оmчесmво;,Щворяшина Светлана Щмитриевна
Образованае: средне - специапьное
Какое учебное зовеdенuе окончuJl а еоd окончанлдя., ГКП на ГD(В <<Высший
педагогиt[еский кOJшедж города Щlчинск.
Спецаа.rльносmь по dапломlr воспитатель дошколъного воспитания и обlчениrl
rredaeoe uческuй сmаuс :9 месяцев
Месmо рабоmьt: КГУ <Общеобразователънrt I школа М1 поселка Жолымбет
отдела образования по Шортандинскому раЙону управленшI образования
Акмолинской областп>.

[олнсносmь: }п{итель предшколъного кJIасса
Кваslаф акацuонная Kamezop uя., }читеJIь * педагог

свеdеная о пеdоzоzе - насmавнuке

Ф aMtltltш, Iдмя, оmчесtпво; Штоль Александра Анатолъевна
Образование., высшее
Какое учебное завеlенuе окончIlJt а аоd оконцанлtя: Евразийский
ryманитарный инстиryг, 2005г.
Спецuалuьносmь по dаплому., ПI\&IО, )дитель начапьнъIх кJIассов
Пеdаzоzаческай сmшне: 27 лет
Сmанс в lолuеносmа насmавнuкil:3 года
Месmо рабоmьl: КГУ <Общеобр€rзователън€lя школа Nsl поселка Жолымбgт
отдела образования по Шортандинскому раЙону управления образования
Акмолинской областш>.

,ЩОЛlКНо сmь : )пIитель начаlrьных кJIассов
Кв алluф ака цuоннсtя Kamezop ап., }читеJь - исследователь (20 1 8год)

Работа с молодым специапистом на 2а22-2аЖ уlебный год
планирOвапась на основе требоваgий к молодым специ€lпистам и с р^rётом
данных рекомендаций. Исходя из этого, были оrrределены и псставлены задачи:

Цель- создание организационно-методических условий дju{ успешной
адаптации молодого специztJIиста в условиях современной шIколы.

1аdачu:
- развитие гrрофессиопЕtльных навыков, педагогическоЙ техники молодого

)дIитеJшI, в том числе навыков применениrI р€вличньIх средств обl"rения и
воспитания, общения со шIколъниками и их родитеJшми,

- использование в образовательном процессе современньD( методик, форм,
видов, средств и IIовъIх технологий,

- р€lзвитие готсвности у молодого педагога к профессиоЕальному
самосовершенствованию, работе над собой,

- въLявление и предrпреждение недостатков, затруднений и пере|рузок в
работе молодого }цитеJuI.



Olle аd а elyt ь, е р еqшь mаmь, :

о }СПеШНUШ аДаШТаЦИЯ НаЧИНаЮЩеГО ПеДаГОГа В УЧРеХ(ДеНИИ;

r &КТИВиЗациrt практШIеских, иНДиВиДУ€lпьньDq самостСятельньD( навыков
преподавания;

r повышение профессионztльной компетентности молодого педагоrа в
вопросах педагOtики и пс}D(ологии;

. обеопечение непрерывного совершенствованиlI качества преподаванrlя;

о СоВоРШ€нсТВование методов работы по рЕtзвитию творческой и
сЕtмостоятелъной деятельности обl^rшошцоrся;

о ИспоJIъзование в работе начинalюII$lD( педагогов инноваJц.IонньIх
педагогических технологий.

С о d ер ctc ан ае 0 еяmеJrьн о сmu :
1. ýиагностика затруднений вновь прибывшего специ€tлиста и выбор форм

окЕlзани[ помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уштелем уроков творчески работаюrrщ>r 1"rrгелей.

Самоанализ урока.
3. Г[панирование и анапиз деятельности.
4. I.Iнструкт€Dк по ведению школъной документации.
5. Помощъ вновь прибывшему специЕrлисту в повышении эффективности

ОРГаНиЗации 1"rебно-воспитателъной работы.
6. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации

позн€Iвательной деятельности }п{ащихся.
7. Создание условпй для совершенствования педагогшIеского мастерства

вновъ прибывшего }п{итеJIя.
8. Подведение итогов работы. Собеседование с уIителем. Выявление

профессион€tльньIх затруднений через анкеты и бесед.
Формы рабоmьl:
_ индивидуЕtпъные консультации;
- посещение уроков;
- беседы.

На начало уrебного года была пров9дена беседа с молодым специапистом
с целъю вьutвлениrl затруднений молодOго специitписта, разработан план
работы с молодым специаJIистом по направлениям: планирование и
организация работы по предмеry; планирование и организащиrI
воспитателъноЙ работы; работы со школьноЙ докуtиентациеЙ; контроль
деятельности молодого специЕtписта.



В рамках адаптациоЕного периода и предупреждениrI ошибок по ведению
шксльных документов проведено консультирование п0 нормативно-правовой
дочrментации, даЕы рекомендации о преподавании шредц4етов в
предшIкоJьном кJIассе.

Было организовано изу{ение документов по ГОССО. Веласъ работа с
ЛИЧНЫМИ Делами }л{ащихся кJIасса; индивидуаJIъные консультации по
проведению занятlй, внекJIассньгх мерогlриятий, пр€вдников. Обсуждали
}частие }.!Iатr{ихся в дистанционнъIх олимпиадаN, Iшкольных конкурсах. Была
проведена беседа по организации индивидуапьных консультациЙ и бесед с
родитеJuIми, родительских собраний.

Выбира-tlи тему по самообразованию педаюга: подбирали литературу по
теме самообразования, обсуждали курсы повышения ква_гlификации,
вебинары, конференции, семш{ары, дистанционные коFIкурсы. ОказываJIасъ
rrомощь по подбору материrtпа к занятиям.

Провели беседу по итогам за год ( качество выполнения программы),
подвели итоги восIIитательной работы за год, вместе оформляли и заполняJIи
отчетIrую докуý[ентацию: электронный кгrассный журн€лл, составJuIли годовой
отчет, гIосчитаJIи вьшолнение теоретической и практической части программ.

Посещение урсков молодого сIIециЕtлиста с целъю ознакомлениrt с
методикой преподавания и ок€ваниlI методической помощи в начале
1^rебного года помогло вьUIвить типичЕые затруднения:

- в составлении псурочнъж планов (соответствие структуры урока его тигrу);

-в распределении времени на этапах урока;

-в формулировке целей;

- в правиJIьном оформлении )IqrpH€lJIoB;

fuя устранен!lя укЕtзанньIх затруднений были проведены консультации,
беседы, пOсещение уроков опытIгъIх уrителей, самоанаJIиз урока.

Анализируя рабоry с молодым специаlrистом, можно сделать вывод,
что вся методическаrI деятелъность способствовала успешной социально_
педагогическоЙ и личноЙ адаптации начинающего педагога, помогла
преодолетъ возникающие трудности, повыситъ )фовень
профессионаJIизма, но и то, что молодой специ.rлист ещё нуждается в
методической помощи. Что бы.гlо отмечено )читепями в ходе анаJIиза
открытъIх уроков <<Путешествие в cTpalry знаний>> и <<Огород на
подоконнике>.

BblBodbl:
Период адаптации Светланы ,Щмитриевны прошёл успешно. Оказываласъ
помощь адмшIистрации, руководитеJuI 1IIМО, )лIителя-наставника и
творчески работаюшцах 1.,rителеЙ в вопросах совершенствованиrI
теоретиIIескID( знаний, повышениrI профессионЕtльного мастерства.



Светлана .Щмитриевна хорошо владеет методами и средствами обуrения.
Грамотно и оперативно ведёт школьную документацию. Правильно
оргаЕизована внекJIассная работа в кJIассе. Активно принимает )пIастие в
KoнKypcalx школьного ypoBHlI. Выработан единый стилъ работы с
родитеJUIми.

}rаставник

Молодой специал ,*jч/:__j

Штоль Александра Анатольевна.

И.о.Фаtиилия

Дворяшина Светлана Дмитриевна

И.о,Фаtиилия

подIlись

подпись


